附件2：

濉溪县“533”产业创新团队绩效评估

报告书

团 队 名 称：                            

设 立 单 位：                              

设 立 批 次：                              
设 立 时 间：                              
设 立 期 限：                              

联系人电话：                        
濉溪县人才工作领导小组办公室

2019年12月

填 写 须 知

一、本报告书适用于县“533”产业创新团队的绩效评估。

二、报告书内容要逐项填写，实际内容无的，请注明“无”。表格不够的，可自行增加或附页在相应内容后面。

三、报告书中所提及的内容，请提供相应的附件证明材料。

 四、报告书中“绩效评估得分及打分理由”栏，由评估组填写。
一、项目进度完成情况（60分）

	序号
	计划应完成的目标任务
	完成情况
	未完成原因

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	绩效评估得分及打分理由：

	前期工作总结及近期工作思路

	


二、团队创新成果（20分）

	自主研发成果及产业化情况

	

	获得奖项情况

	

	绩效评估得分及打分理由：


三、人才队伍建设（10分）

	团队带头人在团队建设中作用发挥情况

	

	团队成员获奖情况

	

	绩效评估得分及打分理由：


四、团队设立单位的保障支撑（10分）

	扶持资金使用情况

	

	为团队提供场地、人员、技术、资金等保障情况

	

	与高等院校或科研院所建立产学研项目合作关系情况

	

	

	建立实验室、实习基地、博士后工作站等各类创新平台情况

	

	绩效评估得分及打分理由：


五、特色工作（加分项，10分）

	设立单位、创新团队及带头人典型案例及事迹

	

	绩效评估得分及打分理由：


六、团队成员基本情况

	序号
	姓名
	性别
	文化程度
	岗位及职务/职称
	在团队中承担的主要工作
	进入团队时间
	联系方式    

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


注：团队成员如有调整，请另附调整说明。

七、评价意见

	团队设立单位

意见
	     以上情况属实，本单位愿意承担因情况不实而造成的一切后果。

      单位（盖章）：             主要负责人签字：

                                            年   月   日 

	管理责任

部门

绩效评估意见 
	                             （盖章）

                              年    月    日

	县人才工作领导小组意见 
	                                 （盖章）

                                             年    月    日


