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	濉溪经济开发区内设机构及二级机构岗位公开竞聘岗位表

	竞聘单位
	岗位名称
	竞聘人数
	岗位资格条件要求
	备注

	
	
	
	专业
	学历
	政治
面貌
	年龄
	专业岗位要求
	其他要求
	

	濉溪经济开发区管委会
	党政办公室（党建工作办公室）主任
	1
	不限
	大专及以上
	中共党员
	45周岁以下。
	熟悉办公室、党建等工作。
	具有5年以上办公室、党建等工作经历。
	

	
	招商局局长
	1
	不限
	大专及以上
	不限
	45周岁以下。
	熟悉产业政策、金属材料、装备制造、化工等产业发展情况。
	具有5年以上招商或市场营销工作经历。
	

	
	规划建设局
局长
	1
	土木类、建筑类、城市管理专业、工程造价专业、工程管理专业等相关专业
	大专及以上
	不限
	45周岁以下，特别优秀的可以放宽到50周岁以下。
	熟悉自然资源管理、国土空间规划、土地利用评价、工程建设及质量安全监督、基本建设类项目审批服务等相关工作。
	具有5年以上规划建设等相关工作经历。
	

	
	财政金融局（国有资产监督管理局）局长
	1
	经济学类、审计学专业、财务管理专业、会计学专业、金融学专业、投资学专业等相关专业
	大专及以上
	不限
	45周岁以下，特别优秀的可以放宽到50周岁以下。
	熟悉财税、国有资产管理、投融资、审计等相关工作。具有良好的沟通协调能力。
	具有5年以上财税等相关工作经历。
	

	
	投资服务中心  主任
	1
	不限
	大专及以上
	不限
	45周岁以下，特别优秀的可以放宽到50周岁以下。
	熟悉企业服务、兑现政策、低效闲置用地处置等工作。
	具有5年以上为企服务工作经历。
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